CENTRO UNIVERSITÁRIO DE EXCELÊNCIA – UNEX
DEPARTAMENTO DE MEDICINA – EXTENSÃO CURRICULARIZADA
CHECKLIST SEMANAL DO DISCENTE
Ciclo 1 – Semestre 2026.2
COMO USAR
Marque cada linha ao concluir. Use o Quadro 3 se você é do 2º ao 8º período e o Quadro 4 se é do 1º período. As semanas em verde são as de ida ao território, na data combinada pelo seu subgrupo: até três idas no ciclo completo e duas na primeira fase. Nas outras semanas o trabalho é em sala, por telefone com a equipe ou em reunião do subgrupo. A data de cada ida é combinada dentro da semana indicada, em turno sem aula ou no sábado letivo. Este roteiro é uma base e pode ser ajustado pelo professor conforme a agenda da unidade e da turma.
1 REGRAS DE OURO
Quadro 1 – Dez regras que valem o semestre inteiro
	Regra
	Li e entendi

	Sem Termo de Compromisso assinado, não há ida a campo.
	(     )

	Foto, vídeo, áudio ou entrevista só depois do termo assinado pela pessoa.
	(     )

	Nada do campo vai para perfil pessoal em rede social.
	(     )

	No Diário, usar iniciais ou códigos. Nunca nome completo, endereço ou documento.
	(     )

	Falar com usuários apenas por canal institucional, quando autorizado.
	(     )

	Não guardar dado de usuário no celular ou na nuvem pessoal.
	(     )

	Nenhum procedimento ou orientação clínica sem o docente autorizar.
	(     )

	Quem recusar participar continua sendo atendido normalmente. Agradecer e seguir.
	(     )

	Perdeu material com dados do projeto: avisar o docente no mesmo dia.
	(     )

	Rubricar a frequência a cada atividade. Hora sem rubrica não conta.
	(     )


2 KIT DE CAMPO
Quadro 2 – O que levar em toda ida ao território
	Item
	Separado

	Termos de consentimento e de uso de imagem impressos, em quantidade
	(     )

	Lista de presença e aviso de registro audiovisual para afixar no local
	(     )

	Roteiro de observação, roteiro de entrevista e diário de campo
	(     )

	Ficha de frequência do subgrupo e caneta
	(     )

	Crachá ou identificação da instituição e vestimenta adequada
	(     )


3 SEMANA A SEMANA (2º AO 8º PERÍODO)
Quadro 3 – Roteiro semanal das turmas que cumprem o ciclo completo
	Sem.
	Período
	O que fazer
	Feito

	1
	27/07 a 02/08
	Assinar o Termo de Compromisso, entrar em um subgrupo (até doze) e anotar a agenda de campo do semestre.
	(     )

	2
	03/08 a 09/08
	Pesquisar o território nas bases públicas (IBGE Cidades, DATASUS e painéis da secretaria), dividir os papéis do subgrupo e começar o roteiro de observação.
	(     )

	3
	10/08 a 16/08
	Fechar o roteiro, o diário de campo e o mapa de atores; confirmar por telefone a data e o horário da primeira ida; separar o kit de campo.
	(     )

	4
	17/08 a 23/08
	Ir a campo: observar e entrevistar. Colher os termos antes de fotografar, gravar ou anotar dados. Escrever no Diário no mesmo dia.
	(     )

	5
	24/08 a 30/08
	Entrevistar os trabalhadores por telefone institucional ou videochamada, transcrever as falas e atualizar o mapa de atores.
	(     )

	6
	31/08 a 06/09
	Listar os problemas de saúde observados e os determinantes sociais ligados a eles.
	(     )

	7
	07/09 a 13/09
	Ir a campo de novo: completar as entrevistas (mínimo de cinco no total) e validar os problemas com a comunidade.
	(     )

	8
	14/09 a 20/09
	Montar a Árvore de Problemas e escolher o problema prioritário do subgrupo.
	(     )

	9
	21/09 a 27/09
	Apresentar o diagnóstico na reunião da unidade ou do conselho local, presencial ou por videochamada, definir o público-alvo e anotar as datas dos três encontros.
	(     )

	10
	28/09 a 04/10
	Escrever a proposta de intervenção: objetivo, público, indicadores, cronograma e lista de materiais.
	(     )

	11
	05/10 a 11/10
	Produzir os materiais educativos e mostrar ao docente. Fazer o encontro 1, se a data do subgrupo for nesta semana.
	(     )

	12
	12/10 a 18/10
	Ensaiar a ação entre os integrantes do subgrupo e ajustar o que não funcionou.
	(     )

	13
	19/10 a 25/10
	Fazer o encontro 1 na data combinada pelo subgrupo e passar a lista de presença.
	(     )

	14
	26/10 a 01/11
	Começar a escrever o Relato (introdução, diagnóstico, mapa de atores e árvore). Fazer o encontro 2 em formato apoiado, com material entregue pela equipe, ou presencial se houver turno disponível.
	(     )

	15
	02/11 a 08/11
	Escrever a metodologia do Relato e preparar o próximo encontro.
	(     )

	16
	09/11 a 15/11
	Fazer o encontro 2, apoiado ou presencial na data combinada, e conferir quantas pessoas já participaram.
	(     )

	17
	16/11 a 22/11
	Organizar os registros dos encontros e convidar a comunidade para o encerramento.
	(     )

	18
	23/11 a 29/11
	Entregar a versão preliminar do Relato até 27/11. Fazer o encontro 3, se a data do subgrupo for nesta semana.
	(     )

	19
	30/11 a 06/12
	Fazer o encontro 3 na data combinada pelo subgrupo: aplicar o questionário de satisfação e devolver os resultados à comunidade.
	(     )

	20
	07/12 a 12/12
	Enviar o Diário e o Relato até 08/12; apresentar as Vivências em 09/12 (semestres pares); assinar a licença de uso dos materiais produzidos.
	(     )


Fonte: Os autores (2026), com base no Manual da Extensão Curricularizada e no Caderno de Instrumentos Legais e Operacionais UNEX-MED.
4 SEMANA A SEMANA (1º PERÍODO)
Quadro 4 – Roteiro semanal da turma que cumpre a primeira fase do ciclo
	Sem.
	Período
	O que fazer
	Feito

	1
	27/07 a 02/08
	Assinar o Termo de Compromisso, entrar em um subgrupo (até doze) e anotar a agenda de campo do semestre.
	(     )

	2
	03/08 a 09/08
	Pesquisar o território nas bases públicas (IBGE Cidades, DATASUS e painéis da secretaria), dividir os papéis do subgrupo e começar o roteiro de observação.
	(     )

	3
	10/08 a 16/08
	Fechar o roteiro, o diário de campo e o mapa de atores; confirmar por telefone a data e o horário da primeira ida; separar o kit de campo.
	(     )

	4
	17/08 a 23/08
	Ir a campo: observar e entrevistar. Colher os termos antes de fotografar, gravar ou anotar dados. Escrever no Diário no mesmo dia.
	(     )

	5
	24/08 a 30/08
	Entrevistar os trabalhadores por telefone institucional ou videochamada, transcrever as falas e atualizar o mapa de atores.
	(     )

	6
	31/08 a 06/09
	Listar os problemas de saúde observados e os determinantes sociais ligados a eles.
	(     )

	7
	07/09 a 13/09
	Ir a campo de novo: completar as entrevistas (mínimo de cinco no total) e validar os problemas com a comunidade.
	(     )

	8
	14/09 a 20/09
	Montar a Árvore de Problemas e escolher o problema prioritário do subgrupo.
	(     )

	9
	21/09 a 27/09
	Apresentar o diagnóstico na reunião da unidade ou do conselho local, presencial ou por videochamada, e confirmar o problema prioritário.
	(     )

	10
	28/09 a 04/10
	Procurar evidências sobre o problema escolhido e anotar as ideias de solução do subgrupo.
	(     )

	11
	05/10 a 11/10
	Estudar diretrizes e manuais do Ministério da Saúde sobre o tema; listar os recursos que existem no território.
	(     )

	12
	12/10 a 18/10
	Fechar a fundamentação teórica e a lista de pontos-chave para estudo.
	(     )

	13
	19/10 a 25/10
	Apresentar o protótipo da proposta à comunidade e à equipe; anotar todas as sugestões recebidas.
	(     )

	14
	26/10 a 01/11
	Escrever a proposta de intervenção: objetivo, público, indicadores, cronograma e orçamento simplificado.
	(     )

	15
	02/11 a 08/11
	Redigir o Plano de Trabalho no modelo do Manual.
	(     )

	16
	09/11 a 15/11
	Revisar o Diário e o Plano usando os baremas; corrigir o que estiver incompleto.
	(     )

	17
	16/11 a 22/11
	Escrever a síntese do Diário de Bordo e organizar os apêndices.
	(     )

	18
	23/11 a 29/11
	Entregar a versão preliminar do Plano até 27/11 e apresentar o diagnóstico e a proposta à equipe da unidade.
	(     )

	19
	30/11 a 06/12
	Fazer os ajustes pedidos no feedback e organizar toda a documentação do subgrupo.
	(     )

	20
	07/12 a 12/12
	Enviar o Diário de Bordo e o Plano de Trabalho até 08/12.
	(     )


Fonte: Os autores (2026), com base no Manual da Extensão Curricularizada e no Caderno de Instrumentos Legais e Operacionais UNEX-MED.
5 O QUE ENTREGAR E QUANDO
Quadro 5 – Entregas do semestre
	Entrega
	Observação
	Prazo

	Diário de Bordo
	Preenchido a cada atividade, do início ao fim do semestre
	Envio final até 08/12

	Produto do ciclo (Relato de Experiência ou Plano de Trabalho)
	Versão preliminar para o docente
	27/11

	Produto do ciclo (versão final)
	Com os ajustes do feedback
	08/12

	Apresentação das Vivências
	Somente nos semestres pares
	09/12

	Licença de uso dos materiais educativos
	Assinada por todos os autores, quando o subgrupo produziu material entregue à comunidade
	Até 08/12


Fonte: Os autores (2026), com base no Manual da Extensão Curricularizada e no Caderno de Instrumentos Legais e Operacionais UNEX-MED.
6 DÚVIDAS RÁPIDAS
Quadro 6 – Perguntas que aparecem toda semana
	Situação
	Resposta

	Posso usar meu celular para fotografar?
	Pode, com autorização do docente e termo assinado. A foto vai para o ambiente institucional no mesmo dia e sai do aparelho.

	A pessoa assinou e depois desistiu.
	Ela pode desistir a qualquer momento. O material dela não é usado e o atendimento na unidade segue igual.

	Faltei à ida a campo do meu subgrupo.
	Avisar o docente antes; a reposição é feita em outro turno sem aula ou no sábado seguinte, com registro em ata.

	Posso publicar a ação no meu Instagram?
	Não. A divulgação é feita apenas pelos canais institucionais, com as autorizações recolhidas.

	Quantas pessoas o encontro precisa alcançar?
	Quinze no total, somando os três encontros. Vale vincular a ação a um grupo que já existe na unidade.


Fonte: Os autores (2026), com base no Manual da Extensão Curricularizada e no Caderno de Instrumentos Legais e Operacionais UNEX-MED.

